
ОБЪЯВЛЕНИЕ О КОНКУРСЕ 

 

Коммунальное государственное учреждение «Общеобразовательная 

школа № 41» акимата города Астаны объявляет конкурс на замещение 

следующих вакантных и временно вакантных должностей: 

 

-Учитель математики – 16 часов, 3 ставки; 

-Учитель истории – 16 часов, 1 ставка; 

-Учитель русского языка и русской литературы – 16 часов, 1 ставка; 

-Учитель информатики – 16 часов, 1 ставка; 

-Педагог-ассистент – 3 ставки; 

 

Квалификационные требования 

Высшее и (или) послевузовское педагогическое и профессиональное 

образование по соответствующему профилю. 

При наличии квалификационной категории требования к 

педагогическому стажу составляют: 

для педагога-модератора — не менее 2 лет; 

для педагога-эксперта — не менее 3 лет; 

для педагога-исследователя — не менее 4 лет; 

для педагога-мастера — не менее 5 лет. 

Квалификационные требования с учетом профессиональных компетенций 

1. Педагог 

Педагог: 

знает содержание учебного предмета, учебно-воспитательного процесса, 

методику преподавания и оценивания; 

планирует и организует образовательный процесс с учетом психолого-

возрастных особенностей обучающихся; 

способствует формированию общей культуры личности обучающихся и 

их социализации; 

участвует в мероприятиях на уровне организации образования; 

осуществляет индивидуальный подход в обучении и воспитании с учетом 

потребностей обучающихся. 

2. Педагог-модератор 

Соответствует общим требованиям, предъявляемым к категории 

«Педагог», а также: 

применяет инновационные формы, методы и средства обучения; 

обобщает педагогический опыт на уровне организации образования; 

готовит обучающихся к участию в олимпиадах, конкурсах и 

соревнованиях на уровне организации образования. 

3. Педагог-эксперт 

Соответствует общим требованиям, предъявляемым к категории 

«Педагог-модератор», а также: 

владеет навыками анализа организованной учебной деятельности; 

осуществляет наставничество и оказывает методическую поддержку; 



определяет приоритетные направления профессионального развития 

педагогов индивидуально и в составе педагогического коллектива; 

обобщает педагогический опыт на городском (региональном) уровне; 

готовит обучающихся к участию в олимпиадах, конкурсах и 

соревнованиях; 

при наличии разрабатывает видеоуроки и телевизионные уроки для 

трансляции на областном и республиканском телевидении. 

4. Педагог-исследователь 

Соответствует общим требованиям, предъявляемым к категории 

«Педагог-эксперт», а также: 

владеет навыками разработки инструментов исследования и оценки 

урока; 

обеспечивает развитие исследовательских навыков обучающихся; 

обобщает педагогический опыт на областном, республиканском уровне, а 

также на уровне городов республиканского значения и столицы (для 

организаций образования, подведомственных республиканским 

государственным органам); 

является участником, призером или победителем профессиональных 

конкурсов либо подготовил обучающихся — участников, призеров или 

победителей областных, республиканских и международных олимпиад, 

конкурсов и соревнований в соответствии с перечнем, утвержденным 

уполномоченным органом в области образования; 

является участником, призером или победителем национальной премии 

«Қазақстан мұғалімі» («Учитель Казахстана»), обладателем звания «Лучший 

педагог» (при наличии); 

осуществляет наставничество в профессиональном сообществе педагогов 

на районном (городском) и областном уровнях, участвует в определении 

стратегии развития; 

принимает участие в организации и проведении семинаров и 

конференций для педагогов, проводимых организациями образования, 

подведомственными соответствующему уполномоченному органу; 

при наличии входит в состав экспертов по экспертизе учебников, учебно-

методических комплексов и пособий в соответствии с электронной базой 

экспертов Республиканского научно-практического центра экспертизы 

содержания образования либо по рекомендации Республиканского учебно-

методического совета при Департаменте технического и профессионального 

образования; 

при наличии разрабатывает видеоуроки и телеуроки, размещенные на 

образовательных порталах и рекомендованные к трансляции на 

республиканском и областном телевидении; 

распространяет собственный педагогический опыт с использованием 

интернет-ресурсов. 

5. Педагог-мастер 

Соответствует общим требованиям, предъявляемым к квалификационной 

категории «Педагог-исследователь», а также: 



является автором (соавтором) авторской образовательной программы, 

одобренной Республиканским учебно-методическим советом при 

Национальной академии образования имени Ы. Алтынсарина либо 

Республиканским учебно-методическим советом при Департаменте 

технического и профессионального образования, либо автором (соавтором) 

учебников, учебно-методических комплексов и учебно-методических 

пособий, включенных в перечень, утвержденный уполномоченным органом в 

области образования, или рекомендованный Республиканским учебно-

методическим советом при Департаменте технического и профессионального 

образования; 

входит в состав экспертов по экспертизе тестовых заданий, учебников, 

учебно-методических комплексов и пособий, либо является экспертом 

чемпионатов WorldSkills (конкурсов профессионального мастерства), либо 

тренером по повышению квалификации педагогов; 

является победителем или призером республиканских либо 

международных профессиональных конкурсов либо подготовил победителей 

или призеров республиканских и международных олимпиад, конкурсов и 

соревнований в соответствии с перечнем, утвержденным уполномоченным 

органом в области образования; 

является участником, призером или победителем национальной премии 

«Қазақстан мұғалімі» («Учитель Казахстана»), обладателем звания «Лучший 

педагог» (при наличии); 

распространяет собственный педагогический опыт с использованием 

интернет-ресурсов; 

осуществляет наставничество и участвует в развитии профессионального 

сообщества педагогов на областном и республиканском уровнях (при 

наличии); 

при наличии входит в состав экспертов по экспертизе учебников, учебно-

методических комплексов и учебно-методических пособий в соответствии с 

электронной базой экспертов Республиканского научно-практического центра 

экспертизы содержания образования либо по рекомендации 

Республиканского учебно-методического совета при Департаменте 

технического и профессионального образования; 

обобщает педагогический опыт на республиканском уровне; 

принимает участие в организации и проведении семинаров и 

конференций для педагогов, проводимых организациями образования, 

подведомственными соответствующему уполномоченному органу; 

при наличии разрабатывает видеоуроки и телеуроки, размещенные на 

образовательных порталах и рекомендованные к трансляции на 

республиканском и областном телевидении. 

Должностные обязанности педагога организации образования 

Педагог: 

осуществляет обучение и воспитание обучающихся с учетом специфики 

преподаваемого предмета в соответствии с Государственным 

общеобязательным стандартом образования; 



способствует формированию общей культуры личности обучающегося, 

его социализации, выявляет и развивает индивидуальные способности; 

воспитывает уважительное отношение к педагогу, обучает соблюдению 

делового стиля общения и речевого этикета, предусматривающего вежливое 

обращение к педагогу по имени и отчеству либо посредством обращения 

«учитель/мұғалім»; 

применяет современные подходы, эффективные формы, методы и 

средства обучения с учетом индивидуальных потребностей обучающихся; 

разрабатывает краткосрочные и среднесрочные (календарно-

тематические) планы, задания для суммативного оценивания за раздел и за 

четверть; 

проводит анализ результатов суммативного оценивания за раздел и 

четверть; 

ведет журналы (бумажные или электронные); 

использует современные информационно-коммуникационные технологии 

в образовательном процессе; 

применяет базовое программное обеспечение и приложения 

информационно-коммуникационных технологий в учебном процессе; 

обеспечивает достижение обучающимися личностных, системно-

деятельностных и предметных результатов не ниже уровня, 

предусмотренного государственным общеобязательным стандартом 

образования; 

участвует в разработке и реализации образовательных программ, в том 

числе для обучающихся с особыми образовательными потребностями, 

обеспечивает их выполнение в полном объеме в соответствии с учебным 

планом и расписанием занятий; 

изучает индивидуальные способности, интересы и склонности 

обучающихся; 

создает условия для инклюзивного образования; 

адаптирует образовательные программы с учетом индивидуальных 

потребностей обучающихся с особыми образовательными потребностями; 

в специальных организациях образования осуществляет обучение и 

воспитание обучающихся с учетом специфики преподаваемого предмета, 

направленные на максимальную коррекцию имеющихся нарушений развития; 

организует занятия в дистанционном формате с использованием 

интерактивных учебных материалов и цифровых образовательных ресурсов; 

участвует в заседаниях методических объединений, профессиональных 

сообществ педагогов, методических и педагогических советов, сетевых 

сообществ; 

участвует в педагогических консилиумах с родителями; 

консультирует родителей (законных представителей); 

постоянно повышает профессиональную компетентность; 

соблюдает требования охраны труда, техники безопасности и пожарной 

безопасности; 



обеспечивает охрану жизни и здоровья обучающихся в период 

образовательного процесса; 

взаимодействует с родителями или иными законными представителями 

обучающихся; 

ведет документацию, перечень которой утвержден уполномоченным 

органом в области образования; 

формирует у обучающихся антикоррупционную культуру и 

приверженность принципам академической честности. 

Должен знать 

Педагог должен знать: 

Конституцию Республики Казахстан; 

Законы Республики Казахстан: 

«Об образовании»; 

«О статусе педагога»; 

«О противодействии коррупции»; 

«О языках в Республике Казахстан»; 

«О социальной и медико-педагогической коррекционной поддержке детей 

с ограниченными возможностями»; 

Государственный общеобязательный стандарт образования и иные 

нормативные правовые акты, определяющие направления и перспективы 

развития системы образования; 

содержание преподаваемого учебного предмета, организацию учебно-

воспитательного процесса, методику обучения и оценивания; 

основы педагогики и психологии; 

методику преподавания предмета, организацию воспитательной работы, 

средства обучения и их дидактические возможности; 

нормы педагогической этики; 

требования к оснащению учебных кабинетов и вспомогательных 

помещений; 

основы права, научной организации труда и экономики; 

основы трудового законодательства, правила охраны труда, техники 

безопасности, пожарной безопасности, санитарные нормы и правила. 

Размер должностного оклада 

Должностной оклад составляет от 203 000 до 210 000 тенге в зависимости 

от: 

стажа педагогической работы; 

выслуги лет; 

квалификационной категории. 

Дата и место проведения конкурса 

Место проведения конкурса: г. Астана, жилой массив Коктал, ул. Ардагерлер, 

1А. 

Дата проведения конкурса определяется в соответствии с Правилами, 

утвержденными приказом Министра образования Республики Казахстан от 

19 ноября 2021 года № 568. 

Срок подачи документов 



Заявления на участие в конкурсе принимаются в течение 10 рабочих дней 

со дня опубликования объявления. 

Перечень документов, представляемых для участия в конкурсе 

Лицо, изъявившее желание принять участие в конкурсе, представляет 

следующие документы: 

Заявление на участие в конкурсе по форме согласно приложению 3 к 

Правилам с указанием перечня прилагаемых документов. 

Документ, удостоверяющий личность, либо электронный документ, 

полученный посредством сервиса цифровых документов (для идентификации 

личности). 

Личный листок по учету кадров с указанием фактического места 

жительства и контактных телефонов (при наличии). 

Копии документов об образовании в соответствии с квалификационными 

требованиями к должности. 

Копию документа, подтверждающего трудовую деятельность (при 

наличии). 

Медицинскую справку о состоянии здоровья по форме № 075/у, 

утвержденной приказом исполняющего обязанности Министра 

здравоохранения Республики Казахстан от 30 октября 2020 года № ҚР ДСМ-

175/2020 «Об утверждении форм учетной документации в области 

здравоохранения, а также инструкций по их заполнению», 

зарегистрированным в Реестре государственной регистрации нормативных 

правовых актов за № 21579. 

Справку о том, что кандидат не состоит на динамическом наблюдении по 

поводу психических и поведенческих расстройств. 

Справку о том, что кандидат не состоит на динамическом наблюдении по 

поводу наркологических заболеваний. 

Сертификат о прохождении аттестации либо удостоверение о наличии 

действующей квалификационной категории (при наличии). 

Для кандидатов на должность педагога английского языка — сертификат 

по результатам сертификации по предмету либо удостоверение о наличии 

квалификационной категории «педагог-модератор», «педагог-эксперт», 

«педагог-исследователь» или «педагог-мастер» (при наличии), либо один из 

следующих международных сертификатов: 

CELTA (PASS A); 

DELTA (Pass и выше); 

IELTS — не менее 6,5 балла; 

TOEFL iBT — не менее 60–65 баллов. 

Заполненный оценочный лист кандидата на вакантную или временно 

вакантную должность педагога по форме согласно приложениям 12 и 13 к 

Правилам. 

Рекомендательное письмо с места работы (по педагогической должности) 

либо с места учебы. 



При наличии кандидат вправе представить дополнительные документы, 

подтверждающие уровень образования, профессиональный опыт и 

квалификацию, в том числе: 

документы о повышении квалификации; 

документы о присвоении ученой или академической степени, ученого 

звания; 

научные и методические публикации; 

копии документов о квалификационной категории; 

рекомендации руководителей с предыдущих мест работы. 

 

Контактная информация 

Почтовый адрес: 

г. Астана, жилой массив Коктал, ул. Ардагерлер, 1А. 

Телефоны: 

8 (7172) 50-15-62 

8 (7172) 50-15-63 

Электронная почта: 

41-ns@edu.kz 
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