ПОЛОЖЕНИЕ 

О ШКОЛЕ ЛИДЕРА 

КГУ «СРЕДНЯЯ ШКОЛА №41» АКИМАТА ГОРОДА АСТАНА 

1. Общие положения

1.1 Школа Лидера  является структурным подразделением научно-методической службы школы, занимающимся научно – методическим обеспечением развития школы  по основным направлениям инновационной работы.

1.2  Школа  Лидера объединяет учителей одной образовательной области или смежных областей, ориентированных на развитие лидерской компетенции. 
1.3 Школа  исследователя в своей деятельности руководствуется Конституцией и законами РК, указами Президента РК, решениями органов управления образования всех уровней по вопросам образования и воспитания обучающихся, а также Уставом и локальными правовыми актами школы, приказами и распоряжениями директора школы.

1.4 Школа  Лидера в своей текущей деятельности подотчётна педагогическому и научно-методическому совету школы.

1.5  Школа Лидера
реализует подходы и стратегии, разрабатываемые научно – методическим советом школы и строит свою работу в соответствии со стратегическими документами школы  и с данным положением.

1.6 Руководство деятельностью Школы  Лидерам осуществляется руководитель, который назначается из числа наиболее квалифицированных специалистов, имеющих лидерские  и организаторские способности.  

2. Задачи и содержание работы Школы исследователя 

2.1 Программа  Школы «Лидер изменений» сфокусирована на интенсивном развитии лидерских и управленческих навыков. 

2.2 Цель  Школы  «Лидер изменений»-  это переформатирование личность на установку лидерской позиции по отношению к людям и обстоятельствам. Это своеобразная жизненная стратегия. Как следствие – люди должны уметь управлять своими эмоциями и поведением так, чтобы это было в ключе установок и навыков, вырабатываемых при обучении. Этот курс поможет разработать стратегию личного лидерства на основе своих ценностей, устремлений и умений.

2.3 Целевой фактор школы лидерства включает в себя следующие аспекты:
· развитие практических навыков по контролю за своими и людскими эмоциями;

· освоить некие психотехнологии, которые могли бы создать в личности характерные черты лидера;

· развитие и фиксация качеств харизматического толка;

· выявить свой потенциал лидера и по возможности максимально развить его;

· принять инструментарий интегрирования знаний и навыков, полученные при обучении на курсах в планируемую деятельность;

· получать удовлетворение от положения лидерства.

2.4 Основные методы, используемые на курсах по лидерству – это;

· оптимальное соотношение теории и тренинга 
· психологические техники и упражнения;

· игры на ситуацию и различные роли; групповая работа
· «Brainstorm» и «Feedback» и пр.

3.  Организация работы Школы Лидера 
3.1  Организует инновационную работу Школы  Лидера ее руководитель, назначаемый приказом директора школы. 

· Руководитель Школы  Лидера  планирует и организует:

· диагностику учителей;

· изучение и внедрение в практику передового педагогического опыта, новых педагогических технологий;

· разрабатывает учебно-методическую документацию Школы  Лидера.

3.2 Руководитель Школы  Лидера  участвует в:

· разработке документации школы, методических и информационных материалов;

· подготовке и проведении научно-практических конференций, тренингов и семинаров с учителями и учащимися школы;

· разработке программ подготовки и проведения педсоветов;

· диагностике, прогнозировании и планировании подготовки, переподготовки и повышения квалификации педагогов;

· подготовке отчетов и справочных материалов по вопросам деятельности Школы  Лидера.
3.4 По окончании курса слушатель Школы лидера сможет:

· использовать необходимый набор практических инструментов для развития и укрепления лидерских качеств;

· сознательно применять те или иные лидерские качества и типы поведения в зависимости от ситуации;

· правильно реагировать в критических и кризисных ситуациях, мобилизовать внутренние ресурсы и брать на себя управление;

· формировать методику постановки стратегических целей в работе и личной жизни;

· выбирать для себя комфортную лидерскую «нишу»;

· доносить свои мысли и идеи до любой аудитории;

· захватывать лидерство в любых ситуациях;

· мотивировать себя и других на достижение значимого результата.

· оценивать происходящее в жизни более системно;

· с большей ответственностью подходить к себе и к своему делу;

· определять причины проблем в жизни и способы их решения.

3.5 По окончании курса слушатели будут знать:
· свои особенности, сильные и слабые стороны;

· как именно связана его личность и процессы, происходящие в его жизни и бизнесе, а также научится более системно управлять этими процессами;

· как развивать собственные лидерские свойства;

· как достигать новых личных и командных результатов;

· как сформулировать успешную стратегию не только личностного развития, но и развития своей команды, дела.

3.6 Тематическое планирование занятий 

Структура каждого занятия выглядит следующим образом:

Начало занятия: погружение в работу – разогревающие упражнения, создание положительного эмоционального фона.

Основная часть – упражнения и игры, направленные на реализацию основной цели занятия.
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